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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE "EL MUNICIPIO
DE SAYULA, JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS;
C.C. LIC. OSCAR DANIEL CARRION CALVARIO, L.C.P. FRANCISCO JAVIER JIMENEZ
HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y TESORERC MUNICIPAL, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL MUNICIPIO™ Y POR LA OTRA PARTE LA
EMPRESA “MONUMA JURIDICOS SA DE CV”; REPRESENTADA POR LA LIC. MARTHA AURORA
MORALES GOMEZ, Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL PROFESIONISTA"
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES;
A) Declara EL PROFESIONISTA:

\ 1. Que esta legalmente constituido, bajo la Escritura Publica niimero 32188, suscrita ante el
Notario Publico 79, de fa Municipalidad de Guadalajara, Jalisco.

Q.% 2.- Tener como domicilio el ubicado en Av. De la Paz, numero de finca 2860, Int C, Colonia
Arcos Vallarta, C.P.44690, Guadalajara, Jalisco.

3.- Que es una persona fisica establecida que cuenta con elementos propios suficientes y con
lg capacidad profesional necesaria para efecutar y/o cumplir las actividades y servicios
fesionales que se le encomienden, por lo que esta en condiciones de obligarse en este
ntrato para prestar sus senvicios a EL PROFESIONISTA con ef caracler de Consultor de
dministracién y Obra Publica.

4.- Que hace del conocimiento de EL MUNICIPIO que, para ef pago de la contraprestacion de
§ los servicios profesionales que por el presente instrumento se le encomienden, opta por el

supuesto previsto en la fraccion Il del articulo 110 de fa Ley del Impuesto sobre la Renta, lo
que comunica a EL PROFESIONISTA para todos los efectés legales a que haya lugar.

5.- Estar representada por la C.C. LIC. MARTHA AURORA MORALES GOMEZ, con Cedula
Profesional No.100914, fal como se detalla en escritura publica antes mencionada.

B} Declara EL MUNICIPIO:

1.- Ser un Municipio con autonomia, de acuerdo a lo previsto en el articufo 115 fraccion Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, constituida de conformidad con la
legislacion mexicana. -

2.- Tener su domicilio en Calle Escobedo, nimero de finca 52, Col. Ceniro, C.P. 49300,
Sayula, Jalisco.

*Ef presente contrato se realiza por duplicado. N
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3.- Que es su necesidad, la de ulilizar los servicios de EL PROFESIONISTA, para desempeiiar
Ia actividad de CONSULTORIA INTEGRAL EN ADMINISTRACION Y OBRA PUBLICA y los
demas que sean similares a dicha actividad, como profesional independiente.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- En virtud del presente contrato EL PROFESIONISTA se obliga a prestar a EL
MUNICIPIO, Ios siguientes servicios profesionales independisntes:

CONSULTORIA INTEGRAL EN ADMINISTRACION Y OBRA PUBLICA. Los trabajos
resultantes de la prestacion de servicios profesionales independientes antes referidos seran
entregados por EL PROFESIONISTA, de manera mensual.

Mediante minutas y/o reportes firmados por ambas parles, en las cuales quedaran plasmadas
las actividades reafizadas en la consultoria, mismas que podran ser en cualguiera de Jas areas
que EL MUNICIPIO requiera.

SEGUNDA.- Como resulado de la manifestacion contenida en la declaracion A-3 de este
instruento, EL MUNICIPIO se obliga a pagar a EL PROFESIONISTA la cantidad de $
23,200.00 ( VEINTITRES MIL DOSCIENTQS PESOS 00/100 M.N.) De manera periddica
mensual, Impuestos incluidos, que serén cublertas durante su vigencia, cada una en una
exhibicion mensual, & mas tardar los dias 03 de cada mes, sefialando como documento de
acuerdo de pago de honorarios ef recibo firmado por EL PROFESIONISTA.

TERCERA.- EL MUNICIPIO acepta que EL PROFESIONISTA le otorgue los correspondientes
recibos de comprobacion, segiin lo dispuesto por los articulos 29 y 29-A del Codigo Fiscal de
fa Federacitn,

CUARTA.- Se estipula que la vigencia del presente contralo sera por el periodo del 01 de
Enero de 2020 af 30 de Septiembre da 2021, plazo que podra prorrogarse, previc acuerdo
entre las partes.

CUARTA BIS.- En virtud de ser un conlrato por fiempo determinado conforme a la cléusula
gue anfecede, se eslipula que en caso de que EL PROFESIONISTA decida ferminar la
prestacion de servicios para con EL MUNICIPIO de forma unilateral, éste deberd informar su
decision con uri mes de anticipacion a la fecha en que pretenda fterminar con Ia prestacion de!
servicio pactado.

*E} presents contrato se reafiza por duplicado.
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QUINTA.- EL PROFESIONISTA manifiesta que si EL MUNICIPIO ha recibido algun fipo de
curso o capacitacion para el desarrollo dptimo de su prestacion de servicio.

EL MUNICIPIO no podré rescindir este contrato sine pasado un témino de doce meses de
tiempo laborado, a partir de la capacitacion recibida o en caso contrario quedaré obfigado a
rembolsar a EL PROFESIONISTA el monto erogado por concepto de dicha capacitacion.

SEXTA.- EL MUNICIPIO manifiesta que EL PROFESIONISTA podré tener derecho a recibir
el pago de VIATICOS, previa comprobacitn y facturacion al respecto, ctiando se tenga la
necesidad de trasladarse fuera del lugar de residencia de EL PROFESIONISTA.

SEPTIMA.-EL MUNICIPIO se obliga a proporcionar la informacion y documerttacion necesaria

~ aEL PROFESIONISTA con el fin ge que éste cumpla eficazmente las obligaciones contenidas
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en el prasente instrumento.

OCTAVA.- Las partes de comtin acuerdo convendran los elementos necesarios que para ef
cumplimiento de las obligaciones matenia de este instrumento deban efectuarse.

NOVENA.- Durante la vigencia del presents contrate EL PROFESIONISTA podré comunicar
a EL MUNICIPIO sus comentarios relacionados con la prestacion de los servicios objefo del
presente contrato, tendientes a oblener fos mejores resulfados posibles respecto de los
servicios objeto de este instrumenio.

DECIMA.- Las partes d2 comiin acuerdo, podran establecer las modificaciones en el contenido
del presente confrato que estimen perinentes.

DECIMO PRIMERA.- En caso de que EL PROFESIONISTA incumpla con la obligacion de
prestar los servicios convenidos en ef presente instrumento, EL MUNICIPIO tendré derecho a
rescindir ef presente contrato, notificando por escrito tal sifuacion 2 EL PROFESIONISTA.

DECIMO SEGUNDA.- EL PROFESIONISTA se obliga a no divulgar ninguno de los aspectos
de los negocios de EL MUNICIPIO, ni proporcionara a tercera persona, verbaimente o por
escrito, directa o indirectamente, informacion alguna sobre fos sisfemas y actividades de
cualquier clase que observe de EL MUNICIPIO y no en ef desamolio de sus actividades y no
mosttara a terceros los documentos, expedientes, escrifos, attictilos, contrafos, bitacora,
estados de cuenta, y de mas materiales e informacion que le proporcione EL MUNICIPIO o
que prepare o formule con relacion a sus servicios.

DECIMO TERCERA.- EL PROFESIONISTA se obliga no obstanle de la rescision def presente
confrato, a no divulgar ni a servirse personalmente de los negocios de EL MUNICIPIO, que
fueren de su conocimiento con mofivo de la refacidn de frabajo ni a proporcicnar a terceros ja
informacién y documentos sefialados en la clausula que anfecede. Para el caso contrario EL

*El prasente contrato se rasiiza por duplicado.
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PROFESIONISTA quedara sujsla a la
responsabilidad civil por dafios y perjuicios que causare a EL MUNICIPIO, asi como a las
sanciones  de  carhcter penal a que se  hiciere  acreedora.

DECIMO CUARTA.- Ambas partes contratantes decfaran que respecfo a las obfigaciones y
derechos que mutuamente les corresponde en sus respectivas calidades de MUNICIPIO y
PROFESIONISTA y que no hayan sido mofivo de clausula expresa en ef presente contrato, se
podré aftadir en un anexo presente pravio convenio entre las parfes.

Leldo que fue por ambas partes este documento ante los testigos que también firman e
impuestos de su confenido y sabedores de las obligaciones que coniraen, o firman por
duplicado en Ia Ciudad de Sayula, Jalisco, a los 02 dias del mes de Enero del afto 2020.

Q

SAVHLA

PROFESIQNISTA; 5 . & Mgl 20152001
NOMAY:" 51 & HAGIENDA PUBLICA
; @j 2 (b MUNICIFAL
g ?/‘, ’ A .
LIC. MARTHA AURORA MORALES GOMEZ
Cedula Profesional 100314

*El presente contrato se vealiza por duplicado.
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasién y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevé a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL” del mes de ENERO del afio 2020 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO DE JALISCO Y
SUS MUNICIPIOS.”,

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracién publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron e¢n la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o
aclaracion.

Atentame
Sayula, Jalisco, a 30 &

Ced. Prof. 100914 -
Representante..

Francisco Javier Jimétgz Herndndez.
Encargado de la Hacien ' Municipal
Sayula, Jalisco Admén. 2018-2021
Firma de enterado.



PROGRAMA

e Introduccién a la Responsabilidad Patri-
monial

» Historia y antecedentes de la Responsabl.
lidad Patrimonial

» Responsabilidad Patrimonial en el ambito
Federal, Estatal y Municipal

+ Legislacién en materia de Responsabili-
dad Patrimonial

¢ Procedimiento Administrativo de la Res-
ponsabllided Patrimonial

¢ Recursos y segundas Instancias en Res-
ponsabilidad Patrimonlal

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-
NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO
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LEY DE RESPONSA-
BILIDAD PATRIMO-
NIAL DEL ESTADO
DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS

. s

NOMBRE:

Lic. Martha Aurora Morales Goémez

CAPACITACION DEL ENERO 2020

SAYULA, JALISCO




La finalidad de este curso es que los
servidores publicos de los munici-
pios, estén capacitados para cono-
cer el procedimiento de responsabi-
lidad patrimonial cuando estos se
presenten, y conocer ia forma en
que deben actuar y como apoyar al
particular

La Ley que regula la figura de
la Responsabilidad Patrimonial en
nuestro estado es la “Ley de Res-
ponsabilidad Patrimonial del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Reglamentaria del articulo 107 Bis
de la Constituciéon Politica del Estado
de Jalisco

Tiene por objeto fijar tas bases, limi-
tes y procedimientos para reconocer
el derecho a la indemnizacion a
quienes, sin obligacién juridica de
soportarlo, sufran dafios en cualquie-
ra de sus bienes o derechos como
consecuencia de la actividad admi-
nistrativa irregular de los Poderes del
Estado.

Los ayuntamientos y las demas enti-
dades a que se refiere la presente
Ley, deberan establecer en sus res-
pectivos presupuestos la partida que
deberd destinarse para cubrir ias
responsabilidades patrimoniales que
pudieran desprenderse de este orde-
namiento.

s|os procedimientos de responsabilidad patri-
monial del Estado o municipios se inicia-
ran de oficio o a peticién de parte intere-
sada.

sLa anulacidn de los actos administrativos no
presupone el derecho a la indemnizacién.

oE| procedimienic de responsabliidad patri-
monial debera ajustarse, ademds de lo
dispuestc por esta ley, a la Ley del Pro-
cedimiento Administrative del Estado de
Jalisco y sus Municipios

el a iniciacién de oficio del procedimiento de
responsabilidad patrimonial de la entidad
se efectuard por acguerdo del drgano
competente

sCuando el procedimiento se inicie a peticion
de parte, la reclamacién debera ser pre-
sentada ante la entidad presuntamente
responsable

eLa reclamacién de indemnizacién deberd
presentarse por escrito

oEl dafio paitrimonial que sea consecuencia
de la actividad administrativa irregular de
la entidad deberd acreditarse ante las
instancias competentes

».- La responsabilidad patrimonial de la enti-
dad debera probarla el reclamante que
considere lesionado su patrimonio

sA la entidad le correspondera probar, la par-
ticipacién de terceros o del propio recla-
mante en la produccion de los dafios y
perjuicios irrogados al mismo

sLas resoluciones administrativas o senten-
cias que se dicten con motivo de los re-
clamos que prevé la presente Ley, seran
resueltos dentro de los 30 dias hébiles
siguientes al en que se recibié ia recla-
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasion y comparezco ante usted, a efecto de manifestarte que se llevo a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL?” del mes de FEBRERO del afio 2020 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracién ptblica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacién realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o
aclaracion.

3 §
Lic. Martha Aurorﬁ/l\f/l m
Ced. Prof. wom R :

Representinte, {, e

Francisco Javier Ji H.
Encargado de la Haci Municipal
Sayula, Jalisco Admén. 2018-2021
Firma de enterado.




PROGRAMA

Introduccion a la Ley de Control y
Confianza

Control y Confianza en el ambito
Federal, Estatal y Municipal

Legisiacién en materia de Control
de Confianza

Procedimiento de Control y Con-
fianza

Del Centro Estatal de Evaluacién
y Control de Confianza y de la
Unidad de Control de Confianza
de la Fiscalia General del Estado
Responsabilidades y Sanciones

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-

NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO

LEY DE CONTROL
DE CONFIANZA DEL
ESTADO DE JALIS-
CO
Y SUS MUNICIPIOS

NOMBRE:

Lic. Martha Aurora Morales Gémez

CAPACITACION DEL MES DE
FEBRERO 2020

SAYULA, JALISCO




Esta ley tiene por objeto establecer
los procesos de evaluacién de con-
trol de confianza aplicables a los
mandos operativos y sus elementos
de las instituciones de seguridad pu-
blica y de la policia vial estatal, asi
como a los servidores publicos de la
administracidn de justicia y defenso-
res de oficio.

Los mandos operativos y sus ele-
mentos de las instituciones de segu-
ridad plblica y los servidores publi-
cos mencionados deberan observar
en todo momento los principios de

legalidad, eficacia, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad y

respeto a los derechos humanos.

1. Las autoridades competentes para aplicar
la presente ley seran:

I. En el Poder Ejecutivo:

El Gobernador del Estado;

b) La Fiscalla General del Estado,
¢) Derogado

d) La Procuraduria Social;

e) La Secretaria Ejecutiva del Consejo Esta-
tal de Seguridad Publica;

f). El instituto Jalisciense de Ciencias Foren-
ses; y

ii. En el Poder Judicial:
El Supremo Tribunal de Justicia;
El Consejo de la Judicatura;

El Tribunai Administrativo del Estado de
Jalisco;

El Tribunal Electoral del Estado de Jalisco; y
El Instituto de Justicia Alternativa.

lll. En el Poder Legislativo, el Congreso
del Estado;

IV. En los municipios, los ayuntamientos
y dependencias de seguridad y adminis-
tracién de justicia municipal; y

V. Los demés organos que determinen
lag loyes.

El Gobierno del Estado, a través
de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Estatal de Seguridad Pu-
blica, contara con una unidad de-
nominada Centro Estatal de Eva-
luacién y Control de Confianza,
encargada de Coordinar los pro-
cesos de evaluacion de control de
confianza que se realicen a los
mandos operativos y sus elemen-
tos de las instituciones de seguri-
dad publica y servidores publicos
a fin de comprobar la conserva-
cién de los requisitos de ingreso,
permanencia y promocién a que
se refieren la Ley del Sistema de
Seguridad Publica det Estado de
Jalisco y la de Control y Confianza
para el Estado de Jalisco y sus
municipios;
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasién y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevé a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL?” del mes de MARZO del afio 2020 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE COORDINACION FISCAL DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracién publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus drdenes para cualquier duda o
aclaracion.

Atentament -;] |' G
Sayula, Jalisco, a 26 de M4

PRy %S
Lic. Martha Aurora Moraleg-Gfmez
Ced. Prof. 100914
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Francisco Javier Jim

Encargado de la Hacidq _

Sayula, Jalisco Admoly 3TS-2021
Firma de enteradd.
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Intreduccién a la Ley de coordinacién
fiscal del estado de Jalisco y sus munici-

pios

Sistema de coordinacién fiscal del Estado

Legislacién en materia de Coordinacién
Fiscal del Estado de Jalisco y sus munici-

pios

De las participaciones Federales y Estata-
les a los Municipios

De la coordinacién fiscal y colaboracidn

administrativa entre el Estado y sus muni-

cipios

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-
NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO

LEY DE COORDINA-
CION FISCAL DEL
ESTADO DE JALIS-
CO Y SUS MUNICI-
PIOS

NOMBRE:

Lic. Martha Aurora Moraies Gémez

CAPACITACION DEL MES DE
MARZO 2020

SAYULA, JALISCO




Sistema de Coordinacién Fiscal del
Estado de Jalisco con sus Municipios,
regulado por esta Ley el cual tiene por
objeto:

|. Coordinar el Sistema Fiscal del Es-
tado de Jalisco con sus Municipios y
fijar las reglas de colaboracién admi-
nistrativa e intercambio de informa-
cion fiscal entre ambas autoridades
fiscales;

Il. Establecer los montos, bases, pla-
zos y toda normatividad requerida
para la distribucién de las Participa-
ciones o incentivos derivados de
gravamenes Federales y Estatales
que correspondan a los Municipios
del Estado, como su distribucién y
vigilancia en el calculo y liquidacion;

lll. Constituir los organismos en mate-
ria de coordinacion fiscal y definir su
organizacién, funcionamiento y facul-
tades; y

IV. Establecer las bases de coordina-
cion entre el Estado y los Municipios
para la revision y elaboracién de pro-
puestas en torno a la coordinacion
fiscal con la Federacion.

El Fondo Municipal de Participacio-
nes se integrard con los recursos
que perciba el Estado procedentes
del Fondo General de Participacio-
nes, de la recaudacién del

» [mpuesto Especial sobre Produc-
cion y Servicios

» Impuesto sobre Automéviles Nue-
vos y del

» Fondo de Compensacién del Im-
puesto sobre Automdbviles Nue-
VOS;

+« Fondo de Fomento Municipal, en
los términos de la Ley Federal de
Coordinacion Fiscal,

« Ingresos estatales derivados de
los Impuestos sobre Noéminas, y
Hospedaje.

El Gobierno del Estado, por conducto de
la Secretaria de la Hacienda Publica y
los Municipios por conducto de sus Ayun-
tamientos, podréan celebrar Convenios de
Coordinacion Fiscal y Colaboracién
Administrativa respecto de gravamenes
estatales y municipales, en materia de
ingresos federales coordinados previa
autorizacion de la Secretaria de Hacien-
da y Crédito Publico, para efecto del in-
tercambio de informacion fiscal y en su
casc ejercer las siguientes funciones
operativas:

I. Registro Federal de Contribuyentes;

Il. Recaudacion, notificacion y cobranza;

ll. Informatica;

IV. Asistencia al contribuyente;

V. Consultas y autorizaciones;

V1. Comprobacién del cumplimiento de las
disposiciones fiscales;

Vil. Determinacién de impuestos y de sus
accesorios,

VIII. Imposicién y condonacién de multas;

IX. Recursos administrativos;

X. Intervencién en juicios; y
Xl. Cuslquiera otra necesaria.
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasidn y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevé a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL?” del mes de ABRIL del afio 2020 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA PARA EL ESTADO DE JALISCO

Y SUS MUNICTPIOS.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus drdenes para cualquier duda o
aclaracién.

Atentamente
Sayula, Jalisco, a 29 de AB

Lk A0

Lic. Martha Aurora Morale€Gomez
Ced. Prof. 100914 @
Representante. >~ -0

red
i .

Encargado de la HigNhqg cipal
Sayula, Jalisco Adingp®¥2018-2021
Firma de enterado.



PROGRAMA

Introduccion a la Ley de Firma
Electrénica Avanzada

2Qué es la firma electrénica
avanzada?

« Caertificado Electrénico

Responsabilidades y Sancio-
nes

Legislaciéon en materia de firma
electrénica avanzada

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-
NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO

LEY DE FIRMA
ELECTRONICA
AVANZADA PARA
EL ESTADO DE JA-
LISCO Y SUS MUNI-
CIPIOS

NOMBRE:

Lic. Martha Aurora Morales Gémez

CAPACITACION DEL MES DE
ABRIL 2020

SAYULA, JALISCO




La firma electrénica avanzada tiene,
respecto de la informacion consigna-
da en el mensaje de datos, el mismo
valor que la firma autdgrafa, respec-
to de los datos consignados en papel
Yy, €n consecuencia, tendra el mismo
valor probatorio que las disposicio-
nes aplicables les otorgan a éstos

| Los actos administrativos que se de-
ban notificar podran constar por es-
crito en documento impreso o digital.

En caso de resoluciones administra-
tivas o actos entre dependencias y
entidades que consten en documen-
tos impresos, el funcionario compe-
tente, en representacién de la de-
pendencia o entidad de que se trate,
podra expresar su voluntad para
emitir la resolucién o acto plasmado
en el documento impreso con una
linea o cadena expresada en carac-
teres alfanuméricos asociados al do-
cumento electronico original, genera-
da mediante el uso de su firma elec-
trénica avanzada y amparada por un
certificado electrénico vigente a la
fecha de la resolucion.

1. Para que una firma electrénica avan-
zada se considere valida, debera satis-
facer los siguientes requisitos:

I. Que los datos de creacién de la firma
electronica avanzada o clave privada,
correspondan inequivocamente al fir-

mante;

Il. Que los datos de creacién de la firma
electrénica avanzada o clave privada, se
encuentren bajo el control exclusivo del
firmante desde el momento de su crea-
cién;

lll. Que sea posible detectar cualquier
alteracién posterior a la creacién de la
firma electrénica avanzada;

V. Que sea posible detectar cualquier
alteracién a la integridad del mensaje de
datos, realizada posteriormente a su
firma;

V. Que esté respaldada por un cettifica-

do electrénico expedido por algun pres-

tador de servicios de certificacion o bien,
por una autoridad certificadora; y

VI. Los demaés establecidos en los orde-
namientos juridicos aplicables.

2. Lo dispuesto por el presente articulo

se entiende sin perjuicio de que la au-

tenticidad de la firma electrénica avan-

zada pueda comprobarse por cualquier

otro medio o, en su defecto, se aporten

las pruebas que demuestren lo contra-
rio.

. El formato de certificado electrénico a que se
refiere el articulo anterior contendra al menos
los siguientes dalos:

1. La expresién de ser certificado electrénico:
fl. El lugar, facha y hora de expedicién:
Ili. E} codigo de identificacién (nico;

IV. Los datos personales necesarios que
identifiquen inequivocamente al titular del
certificado electrénico; en el caso de las anti-
dades publicas, se debera anotar la depen-
dencia o entidad para la cual labora el servi-

dor publico y el cargo que ocupa;

V. Los datos del prestador de servicios de
certificacion;

VA, El periodo de vigencia, que en ningun ca-
so podréa ser superior a cuatro afnos;

Vli. La referencia de la tecnologia empieada
para la creacidn de la firma electronica avan-
zada;

VHI. Nomero de serie;

IX. Autoridad certificadora qgue o emitid;
X. Algoritmo de firma;

Xl. Direccién de correo electrénico del titular
del certificado digital; y

XIl. Clave Unica del Registro de Pobiacién del
titular del certificado digital.
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasién y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevé a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL"” del mes de MAYO del afio 2020 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“ARTICULO 115 CONSTITUCIONAL.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o
aclaracion.

Francisco Jagifeg Jigné lefhandez
Encargado de %nd{l\dunicipal
Sayula, Jalisc on. 2018-2021
Firma d% enterado.
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o Introduccién al articulo 115
constitucional

« Historia y antecedentes dei ar-
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+« Administracién de hacienda en
los municipios

» Los Municipios, en los térmi-
nos de las leyes federales y Es-
tatales
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NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-
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MAYOQ 2020
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Cada Municipio sera gobernado por
un Ayuntamiento de eleccién popular
directa, integrado por un Presidente
o Presidenta Municipal y el nUmero
de regidurias y sindicaturas que la
fey determine, de conformidad con el
principio de paridad. La competencia
que esta Constitucion otorga al go-
bierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y
no habra autoridad intermedia algu-
na entre éste y el gobierno del Esta-
do.

Los municipios administraran libre-
mente su hacienda, la cual se forma-
ra de los rendimientos de los bienes
que les pertenezcan, asi como de
las contribuciones y otros ingresos
que las legislaturas establezcan a su
favor

Los municipios estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley. Los
ayuntamientos tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las le-
yes en materia municipal que debe-
rAn expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y go-
bierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de ob-
servancia general dentro de sus res-
pectivas jurisdicciones, que organi-
cen la administracion publica munici-
pal, regulen las materias, procedi-
mientos, funciones y servicios publi-
cos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

Los Municipios tendran a su cargo las
funciones y servicios publicos si-
guientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantari-
ilado, tratamiento y disposicion de
sus aguas residuales;

b) Alumbrado publico.

¢) Limpia, recoleccion, traslado, tra-
tamiento y disposicion final de
residuos;

d) Mercados y centrales de abasto.

e} Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su
equipamiento;

h) Seguridad publica, en los térmi-
nos del articulo 21 de esta Cons-
titucion, policia preventiva munici-
pal y transito; e Inciso

) Los demas que las Legislaturas
locales determinen segun las
condiciones territoriales y socio-
econdémicas de los Municipios,
asi como su capacidad adminis-
trativa y financiera
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasién y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevé a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL?” del mes de JUNIO del afio 2020 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE HACIENDA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o
aclaracion.

Ced. PFof. 103;4*’

Represente‘,[lt!!)5
r "\ ¥,
".‘- - PE‘ . %ﬁ

Francisco Ja 1:@ ez
Encargado de 1da Municipal
Sayula, Jalisco Adhidn. 2018-2021

Firma de enterado.
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808
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La Hacienda Publica de los munici-
pios del Estado de Jalisco, para cubrir
los gastos de su administracién, perci-
bira en cada ejercicio fiscat los ingre-
sos derivados de los impuestos, con-
tribuciones especiales, derechos, pro-
ductos, aprovechamientos y participa-
ciones que se establezcan en las le-
yes fiscales y convenios de coordina-
cibn subscritos, o que se subscriban,
para tales efectos.

Articulo 3. Son impuestos, las prestacio-
nes en dinero o en especie que fije la ley, con
caréacter general y obligatorio, a cargo de per-
sonas fisicas, morales y unidades econdmi-
cas, para cubrir los gastos publicos y demas
obligaciones a cargo de los ayuntamientos.

Articulo 4. Son contribuclones especiales,
las prestaciones que fije la ley a quienes, in-
dependientemente de la utilidad general, ob-
tienen beneficios diferenciales particulares,
derivados de la ejecucion de una obra o de un
servicio pablico.

Articulo 5. Son_derechos, las contrapres-
taciones establecidas en la ley, por los servi-
cios que presten los municipios en sus funcio-
nes de Derecho Publico.

Articulo 6. Son productos, los ingresos
que perciben los municipios por actividades
que no comrespondan a sus funciones propias
de Derecho Publico; asi como por la explota-
cion ¢ venta de sus bienes patrimoniales, de
dominio privado.

Articulo 7. Son aprovechamientos, los re-

cargos, las multas y los demas ingresos de
Dereche Plblico que perciban los municipios,
no ciasificables como impuestos, contribucio-
nes especiales, derechos, productos y partici-
paciones.

Articulo 8. Son_participaciones, las canti-
dades que los municipios del Estado de Jalis-

co tienen derecho a percibir, de los ingresos
federales y estatales, confome a las leyes
respectivas y a los convenios de coordinacion
que se hayan subscrito, o se subscriban, para
tales efectos.

Articulo 8 bis.- Ademas de los ingresos
que forman parte de la Hacienda Munici-
pal, los municiplos percibiran:

Las aportaciones y donaciones federales
para fines especificos que a través de los
diferentes fondos establezcan el Presu-
puesto de Egresos de la Federacion, la
Ley de Coordinacién Fiscal y los conve-
nios respectivos;

Las aportacicnes estatales y de organis-
mos publicos para fines especificos que
establezcan sus respectivos presupuestos
de egresos y los convenios respectivos; y

Las aportaciones y donaciones que perci-
ba el municipic de particulares destinados
para fines especificos.

Las aportaciones para fines especificos y
sus accesorios no podran aplicarse para
cubrir erogaciones con fines distintos a los
que sefialan sus objetivos y no seran em-
bargables, ni los ayuntamientos podran,
bajo ninguna circunstancia, gravaros o
afectarlos en garantia.

Los recursos que se perciban por estos
conceptos no forman parte de la hacienda
municipal y podran asignerse en cuentas
en administracion, las cuales podran ser
fiscalizadas en las cuentas publicas co-
rrespondientes.

Articulo 8. Todo ingreso que perciba el
Municipio deber integrarse al acervo co-
min de la Hacienda Municipal. Sdlo se
destinaran a objetivos determinados las
contribuciones especiales o la recaudacion
especial por cooperacion
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarie, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasion y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevé a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL?” del mes de julio del afio 2020 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion pablica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o
aclaracion.

Atentamente J
Sayula, Jalisco, a 30 de JU 4

Lic. Martha Aurorg
Ced: Pro2 100914 _
Repl‘esentgntg___ Pov

Francisco Javie Méﬂz Herndndez
Encargado de 1a Hacienda Municipal
Sayula, Jalisco Admén. 2018-2021
Firma de enterado.
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JULIO 2020
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. Son objetivos de esta Ley:

Establecer la obligacion de las autoridades
estatales, en el ambito de su compe-
tencia, de implementar politicas de me-
jora regulatoria para el perfecciona-
miento de regulaciones, la simplifica-
cién de tramites y servicios;

Regular la organizacién y funcionamiento
del Sistema Estatal de Mejora Regula-
toria, asi como establecer las bases de
coordinacién entre sus integrantes,

Promover la coordinacién del Sistema Esta-
tal con el Sistema Nacional de Mejora
Regulatoria, conforme a la Estrategia,
de acuerdo con el objeto de la Ley Ge-
neral, de la presente ley y demas dis-
posiciones aplicables;

Asegurar la aplicacién de los principios de
mejora regulatoria previstos en la pre-
sente Ley;

Promover la eficacia y eficiencia guberna-
mental,

Mejorar el marco normativo vigente;

Promover la desregulacion y simplificacion
administrativa de tramites y servicios,
asi como la aplicaciéon de la presente
ley en la emision de nuevas regulacio-
nes;

Fomentar el conocimiento, por parte de la
sociedad, de la regulacion estatal y
municipal asociada a tramites y servi-
cios;

Garantizar que, en la interaccién de los su-
jetos obligados y la poblacion, se privi-
legie el interés de la sociedad,

Estabiecer los principlos, bases, procedi-
mientos e instrumentos para que las
regulaciones garanticen beneficios su-
periores a sus costos y el maximo bie-
nestar para la sociedad;

Coordinar acciones de los sectores pablico,
privado y social para lograr los fines de
ia mejora regulatoria;

Establecer las obligaciones de los sujetos
obligados en materia de mejora regula-
toria,

Promover el uso de las techologlas de la
informacién y la comunicacion, a fin de
hacer mas eficientes los tramites, servi-
cios y actos administrativos;

Propiciar la homologacion y estandarizacién
de tramites y servicios, formatos, requi-
sitos, actos administrativos y reglamen-
tos de los sujetos obligados;

Establecer las bases y lineamientos para el
disefio de los planes y programas de
mejora regulatoria de los sujetos obli-
gados, asl como la obligatoriedad de
su elaboracion y cumplimiento;

Regular los procedimientos del Andlisis de
Impacto Regulatorio y sus casos de
exencion,

impulsar la simplificacién y el mejoramiento
de los procesos gubernamentales;

Promover la participacion social en la mejo-
ra regulatoria, a través de la protesta
ciudadana y de sugerencias de mejora
de tramites y servicios;

Fomentar estimulos a quien implemente
politicas de mejora regulatoria con pro-
bada eficacia, en sus ambitos de com-
petencia, en cumplimiento de la Ley;

Todos aquellos que prevea la legisiacion

La politica -de mejora regulatoria estara
orientada por los siguientes principios:

¢ Maximo beneficio;

e Seguridad juridica;

» Control regulatorio;

» Maxima publicidad;

« Prevencion razonable de riesgos;

* Simplificacién en la regulacién de
trdmites y servicios; ‘

+ Gobierno electrénico;

o Transparencia, responsabilidad vy
rendicidn de cuentas;

+ libre concurrencia y competencia
econdmica,

s Reconocimiento de asimetrias en el
cumplimiento regulatorio;

s Combate frontal a la corrupcién y la
impunidad;

« Mejora continua de procesos, proce-
dimientos y sistemas gubernamenta-
les; y

e [Los demas que tiendan al cumpli-
miento de los objetivos de esta Ley.
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasién y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevé a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL?” del mes de agosto del afio 2020 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o
aclaracion.

Lic. Martha Aurgy f.‘;.'—:
C rrﬁnﬁ oo 1
AR &lfresentap{e

. ar“'
® 'é*’*‘?;, w

Encarga¥e de la Hacienda Municipal
Sayula, Jalisco Admén. 2018-2021
Firma de enterado.




PROGRAMA

Introduccion a la Ley de Movili-
dad y Transporte del Estado de
Jalisco

Coordinacion del Estado y los
municipios para integrar y ad-
ministrar el sistema de vialidad
y transito, en los términos del
articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Ambitos de competencia del
Estado y del Municipio

Atribuciones de los Ayunta-
mientos en materia de Trans-
porte

De la concurrencia y coordina-
cién de las autoridades estata-
les y municipales

De las funciones de la policia
vial del estado y transito muni-
cipal

medidas de seguridad, infrac-
ciones, sanciones, inspeccion
y vigilancia, y medios de defen-
sa de los particulares
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DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-

NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO
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NOMBRE:
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AGOSTO 2020

SAYULA, JALISCO




La finalidad de este curso es que los

servidores pUblicos de los munici-

pios, estén capacitados para Esta-

blecer correctamente la coordinacién

del Estado y los municipios para in-

tegrar y administrar el sistema de

vialidad y transito, en los términos

del articulo 115 de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexi-

canos,

El servicio publico de transporte, por su
cobertura, se clasifica en:

{. Urbano: el que se genera en las areas
que integran un centro de poblacion;

Il. Conurbado o metropolitano: el que se
proporciona entre las areas de dos ©
mas centros de poblacion, localizados
en distintos municipios, cuando por su
crecimiento y relaciones socioeconémi-
cas formen o tiendan a formar una uni-
dad urbana y, para los efectos de las
normas constitucionales que disponen
su planeacién conjunta y coordinada, se
consideran como un solo centro de po-
blacion;

lll. Suburbano: el que se presta entre las
areas de un centro de poblacién y sus
poblaciones aledafias alrededor de su
zona de influencia, y

IV. Foraneo:

a) Interurbano: el que se proporciona
entre centros de poblacién o lugares de
areas rurales, dentro det mismo Munici-

pio;

b) Intermunicipai: el que se presta entre
centros de poblacién localizados en dife-
rentes municipios dentro del Estado, y

¢) Rural; el que se proporciona en locali-
dades del mismo ¢ entre diferentes mu-
nicipios, localizados en areas de dificil
acceso.

.Las autoridades estatales y municipa-
les deberén:

I. Programar y organizar sus acciones
conforme a lo previsto en esta ley y en
sus normas reglamentarias, observando
ias disposiciones del ordenamiento terri-
torial y ecolégico;

. Promover la participacion de la socie-
dad en los programas gue tengan como
abjeto conservar, mejorar y optimizar los
sistemas de movilidad y transporte; la
difusién, sensibilizacion y adopcién de
las medidas de prevencion y la seguridad
vial, y

lll. Coadyuvar con el Ministerio Publico y
con los organcs de administraciéon de
justicia en la prevencién, averiguacion y
esclarecimiento de los deiitos, asi como
dar cumplimiento a las sanciones que, en
su caso, se determinen y apliquen, rela-
cionadas con la regulacion y administra.
¢ion de la movilidad y transporte.

V. Implementar planes y programas que
establezcan medidas y acciones con
perspectiva de género, que garanticen la
seguridad e integridad fisica, sexual y la
vida, de quienes utilicen el servicio del
transporte publico.

ll. Corresponde al Municipio:

a) Intervenir, conjuntamente con el Eje-
cutivo, en la formulacién y aplicacion de
programas de transporte pablico, cuando
éstos afecten su ambito territorial;

b) Autorizar los proyectos de infraestruc-
tura vial, infraestructura carretera, equi-
pamiento vial y servicios conexos, en o
relativo a su territorio, a su localizacion y
aprovechamiento de areas, conforme a
las normas aplicables de caracter técnico
y de ordenamiento territorial;
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasion y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se lievo a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL?” del mes de septiembre del afio 2020 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE ENTREGA RECEPCION DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.".

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento. quedo a sus drdenes para cualquier duda o
aclaracion.
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Lic. MarthaXurora Morales ¢®
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Sayula, Jalisco Admén. 2 ICIPAL
Firma de enterado.
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La presente ley es de orden pUblico
y observancia obligatoria y tiene por
objeto establecer las normas genera-
les conforme a las cuales los servi-
dores publicos de los poderes del
Estado, organismos constitucionales
auténomos, ayuntamientos y los or-
ganismos de la administracién cen-
tralizada y paraestatal, de las admi-
nistraciones estatal y municipales del
estado de Jaiisco que administren
fondos, bienes y valores publicos,
entregaran a quienes los sustituyan
al término de su empleo, cargo o co-
mision, los recursos humanos, mate-
riales, financieros, documentos y de-
mas informacion generada en el
ejercicio de sus funciones.

La entrega-recepcion es el procedi-
miento administrativo de interés pu-
blico, de cumplimiento obligatorio y
formal mediante el cual un servidor
publico gue concluye su funcién, ha-
ce entrega del despacho a su cargo,
mediante la elaboracion del acta ad-
ministrativa de entrega-recepcién al
servidor ptblico que lo sustituye en
sus funciones o, en su caso al Or-
gano Interno de Control de la entidad
pubiica de que se trate.

La entrega-recepcion se hara:

I. Al tomar posesiéon del empleo,
cargo o comision el servidor pu-
blico entrante;

Il. Por cualquier causa por la que
concluya o se suspenda el ejerci-
cio del servidor publico de que se
frate; y

lll. Al término de un ejercicio
constitucional, o legal de las entida-
des.

El procedimiento de entrega-
recepcién tiene como finalidad:

|. Garantizar la continuidad de la fun-
cién publica, administrativa y de ges-
tion de las entidades mediante la
transferencia ordenada, precisa y for-
mal de los bienes, derechos y obliga-
ciones del que es titular;

Il. Documentar la transmision del pa-
trimonio publico;

Ill. Dar certeza juridica del resguardo
del patrimonio publico; y

V. Delimitar las responsabilidades de
los servidores publicos participantes.

El procedimiento administrativo de
entrega-recepcion debera realizar-
se:

I. Al término de un ejercicio constitu-
cional, o legal de las entidades; y

ll. Cuando por causas distintas al
cambio de administracién, deban se-
pararse de su cargo, empleo o comi-
sion los servidores publicos a quie-
nes obliga este ordenamiento
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasién y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevé a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL” del mes de octubre del afio 2020 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE TURISMO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.,

Sin otro particular por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o
aclaracion.

Atentameng | :;_:,
Sayula, Jalisco, a 28 de o lg a2020 o o “

Mis Jiménez Diaz ﬁ‘g}mgﬂnﬁm}g 2021

. argado de 1a Hacienda M DA PUBLICA

Sayula, Jalisco Admén. 2018- UNICIPAL
Firma de enterado.
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La aplicacién e interpretaciébn en el
ambito administrativo de esta ley co-
rresponde, en su competencia, al
Ejecutivo del Estado por conducto de
la Secretaria de Turismo del Estado
y a los municipios a través de sus
autoridades competentes.

El Estado de Jalisco y sus munici-
pios se sujetaran a las bases gene-
rales de coordinacién de las faculta-
des concurrentes entre éstos y el
Ejecutivo Federal, asi como a las de
la participacion del sector publico y
privado, contenidas en la Ley Gene-
ral de Turismo.

La Ley General de Turismo seré su-
pletoria de esta ley.

Corresponde a los municipios, las
siguientes atribuciones:

. Coadyuvar con las autoridades
competentes para el desarrollo de la
actividad turistica como sector estra-
tégico en el desarrollo econémico;

Il. Expedir el Reglamento Municipal
de Turismo, en congruencia con la
Ley General y demas normatividad
aplicable;

IIl. Proporcionar a la Secretaria da-
tos que permitan la actualizacién
permanente del Atlas Turistico Esta-
tal;

IV. Elaborar programas para la pro-
mocién turistica del municipio;

V. Constituir el Consejo Consultivo
Turistico Municipal;

VI. Vigilar en su ambito de compe-
tencia que los prestadores de servi-
cios turisticos observen las disposi-
ciones que establece la Ley, la Ley
General y las reglamentarias munici-
pales en cuanto a los servicios turis-
ticos ofertados;

VII. Establecer y dirigir el Sistema de
Informacién Turistica Municipal;

VIIl. Regular y vigilar que las instala-
ciones turisticas cuenten con infraes-
tructura adecuada para personas
con discapacidad, adultos mayores y
otros que tengan dificultades de ac-
cesibilidad;

CONSEJOS CONSULTIVOS MU-
NICIPALES DE TURISMO

Articulo 9. El Consejo estara in-
tegrado por servidores publicos
municipales, representantes de
organismos publicos, sociales o
privados que tengan relacién con
la actividad turistica, de conformi-
dad con el reglamento municipal
correspondiente; y sera presidido
por el Presidente Municipal o por
quién éste designe.

Articulo 10. El Consejo tendra
las siguientes atribuciones:

|. Dar asesoria y resolver consul-
tas del presidente en materia de
turismo;

il. Proponer la creacion, promo-
cién, mantenimiento y mejora con-
tinua de Rutas y Parajes Turisti-
cos en el municipio;

Hi. Proponer politicas de coordina-
cion para el desarrollo del turismo;
y

IV. Las demas que sefiale la Ley y
los reglamentos aplicabies.
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasidn y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevé a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL?” del mes de noviembre del afio 2020 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE JALISCO™.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedB§iFi
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aclaracion.

AYUNTAMIEETD 2018-2021

kt/‘_loséiu/is Jiménez Diaz HACIENDA PUBLICA
icargado de la Hacienda MunicipMUNICIPAL
Sayula, Jalisco Admon. 2018-2021

Firma de enterado.
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El Municipio libre es un nivel de go-
bierno, asi como la base de la orga-
nizacion politica y administrativa y de
la division territorial del Estado de
Jalisco; tiene personalidad juridica y
patrimonio propio; y las facultades y
limitaciones establecidas en la Cons-
titucién Politica de los Estados Uni-.
dos Mexicanos, en la particular del
Estado, y en la presente ley.

Cada Municipio es gobernado por un |
Ayuntamiento de eleccién popular|

directa. Las competencias municipa-
les deben ser ejercidas de manera
exclusiva por el Ayuntamiento y no
habra ninguna autoridad intermedia
entre éste y el Gobierno del Estado.

Los Ayuntamientos de cada Munici-
pio del Estado se integran por un
Presidente Municipal, un Sindico y el
namero de regidores de mayoria re-
lativa y de representacion proporcio-
nal que se determinan en la ley esta-
tal en materia electoral, quienes se-
ran elecios popular y directamente
mediante planillas; y permanecen en
sus cargos tres afios y se renuevan
en su totalidad al final de cada perio-
do.

Los integrantes'que por eleccion in-
mediata o por nombramiento o de-
signacion de alguna autoridad
desemperfien las funciones propias
de esos cargos, cualquiera que sea
la designacién que se les dé, tam-
bién podran ser electos para el pe-
riodo inmediato por Unica vez.

Tienen facultad para presentar inicia-
tivas de ordenamientos municipales:

I. El Presidente Municipal;
Il. Los regidores;
li. El Sindico;

IV. Las comisiones del Ayuntamiento;
y

V. Los ciudadanos inscritos en la lista
nominal de electores, en los témi-
nos que exija la Constitucién y la ley
de la materia.

El ejercicio de la facultad de iniciati-
va, en cualquiera de los casos sefia-
lados en los numerales inmediatos

- anteriores, no supone que los Ayun-

tamientos deban aprobar las iniciati-
vas asl presentadas, sino Unicamente
que las mismas deben ser valoradas
mediante el procedimiento estableci-
do en la presente ley y en los regla-
mentos correspondientes.

La presentacién de una iniciativa no
genera derecho a persona alguna,
Unicamente supone el inicio del pro-
cedimiento respectivo que debe ago-
tarse en virtud del interés publico.
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasion y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevo a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL?” del mes de diciembre del afio 2020 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dade que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacién realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.
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Sayula, Jalisco Admén. 201 '
Firma de enterado.
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La presente ley es de orden pubilico,
de observancia general y obligatoria
para los titulares y servidores publicos
de los poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, organismos constitucionales
auténomos, ayuntamientos y sus de-
pendencias, asi como para los orga-
nismos ptiblicos descentralizados del
Poder Ejecutivo del Estado y de los
Municipios, empresas o asociaciones
de paricipacion estatal o municipal
mayoritaria, en que por leyes, decre-
tos, reglamentos o convenios llegue a
establecerse su aplicacion.

Servidor ptblico es toda persona
que preste un trabajo subordinado
fisico o intelectual, con las condicio-
nes establecidas como minimas por
esta ley, a las Entidades Publicas a
que se refiere el articulo anterior, en
virtud del nombramiento que corres-
ponda a alguna plaza legalmente au-
torizada.

Se presume la existencia de la rela-
cién de servicio publico entre el parti-
cular que presta un trabajo personal
y la Entidad Puablica que lo recibe,
salvo los casos de asesoria, consul-
toria y aquellos que presten servicios
al Gobierno, los cuales no se regiran
por la presente ley, ni se considera-
ran como servidores publicos.

CLASIFICACION

I. Por la naturaleza de su funcién, en:
a) De confianza, que se clasifican en:

1°. Funcionarios publicos
2°. Empleados publicos

b) De base, que son todos los no con-
siderados de confianza; y

IIl. Por la temporalidad de su nombra-
miento, en:

a) Con nombramiento definitivo, los
que cuentan con la estabilidad en el
empleo, cargo o comision; y

b) Con nombramiento temporal, deno-
minados genéricamente supernume-
rarios, los cuales se clasifican en:

1°. Interino

2°. Provisional

3°. Por tiempo determinado
4°, Por obra determinada

I. Su nombramiento siempre sera tem-
poral, por tiempo determinado, y nun-
ca tendran derecho a la estabilidad
laboral, por lo que sélo disfrutaran de
las medidas de proteccién al salario y
de los beneficios a la seguridad social;

Il. Su nombramiento no podra exceder
de:

a) El periodo constitucional correspon-
diente, tratdndose de funcionarios pG-
blicos del Poder Legislativo, del Poder
Ejecutivo incluidas la administracién
publica paraestatal y las de los ayunta-
mientos; o

b) La temporalidad del cargo de quien
lo eligid, designd o nombré, tratandose
del Poder Judicial y los organismos
constitucionales auténomos;

Ill. Al término de su encargo no ten-
dran derecho a indemnizacién alguna;

y

IV. Podran ser removidos de forma
libre y discrecional por parte de quien
los eligi6, designé o nombrd, salvo
cuando la ley establezca expresamen-
te las autoridades, causas y procedi-
mientos aplicables para su separacion.




